
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2566  ผูบริหารและเจาหนาท่ีได
รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแม
เพรียง ดังนี้ 

1. ดาน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จาก

ผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  มีคาต่ําสุด เทากับ 

93.55 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่ง

การใหผูใตบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนในกลุมหรือพวกพอง  

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการคัดเลือกผูผู
เขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม   

1. จัดทําหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเขารับการฝกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบลพุสวรรค 
2.  ส ง เ ส ริ ม ให บุ คลากร ทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
รับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 
6. มีการ เปดชองทางแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน ผูมีสวนไดเสีย 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ตุลาคม2565-
มีนาคม 2566 

รายงานผล  ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน 
2566 ดังน้ี 
1. จัดทําหลักเกณฑการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับ
การฝกอบรมการศึกษาดูงาน
หรือการใหทุนการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลพุ
สวรรค 
2. สงเสริมใหบุคลากรทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มสีวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 
6. มีการเปดชองทางแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผูมีสวน
ไดเสีย  

 
 



2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน ประสิทธิภาพการติดตอสื่อสาร   E10 ประเด็น ชองทาง

ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  มีคาต่ําสุด เทากับ 91.30 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง

ระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีก

ดวย 

 ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มีมาตรการการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชนและการจัดทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจ ท่ีสะดวกตอ
ประชาชนผูมาติดตอ 
2.มีมาตรการการปรับลด
และเพ่ิมระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือบริการ
ประชาชน 
3. มีมาตรการการประกาศ 
เจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริต
คอรัปช่ัน 
 

1. องคการบริหารสวนตําบลได
จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจจากการรับบริการจาก
หนวยงานและไดทําการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงการ
ทํางาน 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
3. มีการปรับปรุงระบบและ
กระบวนการในจดุท่ีพบ
ขอผิดพลาด/ขอบกพรอง 
4.มีการปรับลดและเพ่ิม
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เพ่ือบริการประชาชน 
5.มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.สํานักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
 

ตุลาคม2565-
มีนาคม 2566 

รายงานผล ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน 
มกราคม 2566 ดังน้ี 
1. องคการบริหารสวนตําบล
ไดจัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจจากการรับบริการจาก
หนวยงานและไดทําการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุง
การทํางาน 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
3. มีการปรับปรุงระบบและ
กระบวนการในจดุท่ีพบ
ขอผิดพลาด/ขอบกพรอง 
4.มีการปรับลดและเพ่ิม
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เพ่ือบริการประชาชน 
5.มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 87.42 ซ่ึงเปน

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 3 ประเด็น คือ  

(1) โครงสรางองคกร 

(2) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

(3) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรับปรุงเวปไซต 
- 

1. มีการกําหนดมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
2.  ส ง เ ส ริ ม ให บุ คลากร ทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
รับทราบ    
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ 
หนาสํานักงาน 

1.สํานักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผล ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน  
ดังน้ี 
1. มีการกําหนดมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
2. สง เสริม ให บุคลากรทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3 .  แจ ง เ วี ยน ให บุ ค ล ากร
ภายในรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 

 
 
 
 
 


