
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2566  ผูบริหารและเจาหนาท่ีได
รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแม
เพรียง ดังนี้ 

1. ดาน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จาก

ผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  มีคาต่ําสุด เทากับ 

93.55 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่ง

การใหผูใตบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนในกลุมหรือพวกพอง  

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการคัดเลือกผูผู
เขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม   

1. จัดทําหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเขารับการฝกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบลพุสวรรค 
2.  ส ง เ ส ริ ม ให บุ คลากร ทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
รับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 
6. มีการ เปดชองทางแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน ผูมีสวนไดเสีย 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ตุลาคม2565-
มีนาคม 2566 

รายงานผล  ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน 
2566 ดังน้ี 
1. จัดทําหลักเกณฑการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับ
การฝกอบรมการศึกษาดูงาน
หรือการใหทุนการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลพุ
สวรรค 
2. สงเสริมใหบุคลากรทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มสีวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 
6. มีการเปดชองทางแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผูมีสวน
ไดเสีย  

 
 



2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน ประสิทธิภาพการติดตอสื่อสาร   E10 ประเด็น ชองทาง

ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  มีคาต่ําสุด เทากับ 91.30 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง

ระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีก

ดวย 

 ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มีมาตรการการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชนและการจัดทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจ ท่ีสะดวกตอ
ประชาชนผูมาติดตอ 
2.มีมาตรการการปรับลด
และเพ่ิมระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือบริการ
ประชาชน 
3. มีมาตรการการประกาศ 
เจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริต
คอรัปช่ัน 
 

1. องคการบริหารสวนตําบลได
จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจจากการรับบริการจาก
หนวยงานและไดทําการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงการ
ทํางาน 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
3. มีการปรับปรุงระบบและ
กระบวนการในจดุท่ีพบ
ขอผิดพลาด/ขอบกพรอง 
4.มีการปรับลดและเพ่ิม
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เพ่ือบริการประชาชน 
5.มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.สํานักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
 

ตุลาคม2565-
มีนาคม 2566 

รายงานผล ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน 
มกราคม 2566 ดังน้ี 
1. องคการบริหารสวนตําบล
ไดจัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจจากการรับบริการจาก
หนวยงานและไดทําการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุง
การทํางาน 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
3. มีการปรับปรุงระบบและ
กระบวนการในจดุท่ีพบ
ขอผิดพลาด/ขอบกพรอง 
4.มีการปรับลดและเพ่ิม
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เพ่ือบริการประชาชน 
5.มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 87.42 ซ่ึงเปน

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 3 ประเด็น คือ  

(1) โครงสรางองคกร 

(2) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

(3) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรับปรุงเวปไซต 
- 

1. มีการกําหนดมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
2.  ส ง เ ส ริ ม ให บุ คลากร ทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
รับทราบ    
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ 
หนาสํานักงาน 

1.สํานักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผล ดํา เ นินการใน
ประชุมองคกร ประจําเดือน  
ดังน้ี 
1. มีการกําหนดมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
2. สง เสริม ให บุคลากรทุก
สํานัก/กอง/ฝาย มีสวนรวม 
3 .  แจ ง เ วี ยน ให บุ ค ล ากร
ภายในรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสมัพันธ 
หนาสํานักงาน 

 
 
 
 
 


